MNG 2027

MANAZER

Akademie pro manazery zpracovatelského priamyslu

Citite,ze potfebujete zdokonalit

své manazerské dovednosti a rozhled ?

Manazerska akademie je uréena pro vedouci pracovniky vSech
urovni, ktefi chtéji rozsirit své obzory a posunout se na vyssi uroven.

CO VAM NABIZIME?

+ Komplexni celoro€nivzdélavaci program
...zaméfeny na moderni oblasti manazerské praxe ve zpracovatelském primyslu. Sou¢asti programu jsou navstévy ve
firmach prihlagenych Gcastnik(, kde se mUzete inspirovat osvédéenymi postupy a nahlédnout do fungovani v jinych
provozech. Ziskate tak prilezitost poznat realné priklady a aplikovat ziskané zkuSenosti ve vasi viastni praxi.

 Praktické zkuSenosti:
Kazdy modul je postaven na konkrétnich pfikladech z praxe, aby vam poskytl nastroje a metody, které mizZete
okamzité aplikovat.

+/ Mentoring a individualni pfistup:
Nasi zkuseni lektofi vdm pomohou s konkrétnimi vyzvami, se kterymi se setkavate ve své praci.

v/ Net wor king:
Setkate se s dalSimi odborniky z oboru, budete s nimi sdilet zkuSenosti a navazete cenné kontakty.

PRO KOHO JE PROGRAM URCEN?

Manazerlmavedoucimpracovniklm ve zpracovatelskémprlmyslu, ktefi chtéji zefektivnit a zmodernizovat fizeni nejen
V vyrobnich proces(, zlepsit komunikaci a motivaci svych tym(, rozvijet své strategické mysleni a manazerské schopnosti.

Prihlaste se jesté dnes a posurite svlj tym i kariéru na vyssi uroven!




NECO O BTI PLZEN

Bohemia Training Institute (BTl)je spole¢nost

se sidlem v Plzni, zalozena v roce 2011, ktera
nabizi Sirokou Skalu sluzeb v oblasti firemniho
vzdélavani a produkce eventl.

Spolupracujeme se soukromymi i statnimi in-
stitucemi a poskytujeme na miru Sita feSe- ni v
oblasti lidskych zdroji (HR), poradani akci a
specializovaného vzdélavani pro firmy i
jednotlivce. NaSe spoleC¢nost je znama svym
komplexnim pristupem, flexibilitou, kreativitou
a znalosti regionalnich potfeb, coZz nam umoz-
nuje prizplGsobit sluZzby konkrétnim pozadav-
klm klientl, at uz ve firemnim prostredi nebo
pfi individualnim vzdélavani.

Rozvijejte své manaZzerskeé schopnosti a zis-
kejte konkurencni vyhodu!

[ 4.-5.4. RN PRAKTICKY TIME MANAGEMENT- HONZA ZADRAZIL

Jak zvysit osobni produktivitu a efektivitu? Cilem setkani je vybavit u¢astniky konkrétnimi nastroji, technikami a strategiemi pro
efektivni fizeni ¢asu, které jim pomohou zvysit jejich osobni produktivitu, zlep$it pracovni vykon a dosahnout vytyéenych cill s
mensim stresem a vétsi spokojenosti. U&astnici se naudi, jak lépe organizovat svdj &as, minimalizovat prokrastinaci, stanovit
priority a efektivné komunikovat s kolegy a nadfizenymi.

Profesni role a jejich priority

Logicky ramec pracovnich aktivit
Harmonogram pracovnich aktivit
Urcovani priorit a prace s nimi
Parametry Uspésné organizace ¢asu
Nastroje pro zaznam aktivit v Case
Casové plany a jejich operativni Upravy
Sdileni ¢asovych pland

CLOLCLLKKA

- 254, RDAE LEADERSHIP METODOU HORSEMANSHIPU - KATERINA KUFOVA A LENKA VRABCOVA

Metoda Horsemanship je pfistup, ktery vyuziva principy prace s kofnmi k rozvoji viidéich schopnosti u lidi. Horsemanship, tedy
uméni prace s kofmi, klade ddraz na komunikaci, empatii, respekt, trpélivost a dlslednost — v8echny tyto vlastnosti jsou
klicové pro efektivni vedeni lidi. V rdmci této metody se lidé uci, jak se stat lepsimi vidci tim, Ze se nauci, jak navazat vztah s
koném, ktery je citlivy na nonverbalni signdly a reakce. Koriska interakce ukazuje, jak dileZita je jasnd a autenticka
komunikace, a jak nelze vést bez vzajemného respektu a dlvéry. Lektofi vyuzivaji koné jako zrcadlo pro chovani a reakce
vldce, coz ucastnikdm pomaha odhalit a zlepsit jejich vlastni styl vedeni. Tato metoda také podporuje tymovou spolupraci,
rozvoj sebevédomi a schopnost fesit problémy v dynamickych situacich, protoze kln, stejné jako tym, vyzaduje, aby vidce
reagoval rychle, flexibilné a se silnym smyslem pro odpovédnost.

<

Lépe poznate svoje vnitini zdroje, naucite se je vyuzivat.

+/ Budete se umét pfirozené prosadit pfi zachovani vztahu s druhou stranou.

' Posilite svoji dlislednost, schopnost dotahovat véci do konce. Ovéfite si, jak dobie znate sami sebe
a nakolik je to v souladu s tim, jak vas vnimaiji ostatni.

+/ Budete umét Iépe smérfovat svou energii a vyuzivat ji k sebemotivaci i k motivaci druhych.

/ Oveérite si, zda dokazete vyvazit respekt a dlvéru, ukazeme si cestu, jak je zlepsit.

v Posilite dovednost delegovat, pfedavat zodpovédnost a vyvarovat se pretizeni a syndromu vyhofeni.
 Posilite trpélivost, schopnost dat vécem tolik ¢asu, kolik potiebuiji.



KVETEN

o

1-2DNY VYMENY ZKUSENOSTI - NAVSTEVY V ZUCASTNENYCH FIRMACH DLE DOMLUVY

Vymeény zku$enosti ve vyrobnich firmach ucastnikdm umozni vzajemné sdileni znalosti, osvéd¢enych postupl a konkrétnich
zku$enosti z pracovnich procesl. Kazda firma Celi specifickym vyzvam a konkrétni problémy mohou byt vyfeSeny efektivni
vymeénou zkuSenosti. Béhem 2h navstév probéhne rychly prenos znalosti a zkuSenosti, coz je kliCové pro zajisténi dlouho-
dobého uspéchu v konkurenceschopném vyrobnim prostiedi.

0,5 DEN NABOR NOVYCH ZAMESTNANCU A ONBOARDING - HOFMANN PERSONAL

Ugastnici budou diskutovat o komplexnim pfehledu a o modernich metodach, best practices v oblasti ndboru zaméstnanc( a
onboardingu. Nauci se efektivné a strategicky pfistupovat k naboru, dozvi se, jak zajistit spravny vybér kandidatd a nasled- né
jak vytvofit pozitivni a produktivni onboardingovy proces, ktery pfispiva k dlouhodobému Uspéchu novych zaméstnancd i
organizace jako celku. Dozvi se, jak naldkat talentované kandidaty, jak zajistit hladky pfechod novych pracovnikl do firmy a jak
vytvaret podporujici prostfedi pro jejich rychlou integraci.

NNANANENEN

Soudasny stav trhu prace v CR

Moznosti naboru a moderni naborové aktivity

Pohovory s uchazeci a vybér odpovidajicich kandidatd

Priprava pred nastupem zaméstnance a podpora v prvnich pracovnich dnech
Nasledny rozvoj a mentoring nového zaméstnance

0,5 DEN PERSONALNI MINIMUM A NOVINKY V ZAKONIKU PRACE - MARTA PAROVA

Cilem Skoleni je seznamit ucastniky s kliCovymi oblastmi pracovniho prava a nejnovejsimi zménami v Zakoniku prace, které
ovliviiuji kazdodenni praxi manazer(. Skoleni se zamé&fuje na aktualni pravni predpisy, které ovliviiuji vztahy mezi zaméstna-
vateli a zaméstnanci, a poskytuje praktické nastroje a rady, jak tyto zmény efektivné implementovat do praxe.

v
v
v
v

Zakladni principy pracovniho prava — Piehled kli¢ovych pojm0 a pravniho rdmce.

Aktualni zmény v Zakoniku prace — Nejnovéjsi legislativni Upravy a jejich dopady.
Pracovnépravni vztahy — Uzavirani smluv, prava a povinnosti zaméstnavatell i zaméstnancg.
Praktické rady a implementace — Nastroje pro aplikaci zmén do kazdodenni praxe.

2 DNY RIZENI ZMENY A JAK SE ZMENOU PRACOVAT - HONZA ZADRAZIL

Cilem tréninku je poskytnout ucastnikdim konkrétni nastroje, dovednosti a metodiky pro efektivni fizeni zmén ve firmach.
Zmény jsou nevyhnutelnou soucasti kazdé organizace, at uz se jedna o technologické inovace, zmény v organizac¢ni struk-
tufe, nové procesy nebo kulturu. Uspé&sné fizeni zmény nejen Ze zajistuje hladky pfechod, ale také umoZzfuje organizacim a
jednotlivem adaptovat se na nové podminky, maximalizovat potencial zmén a minimalizovat odpor, stres a chaos spojeny s

témito procesy.

CLAOLCKLCKKKKA

Pristupy ke zméné a jak se zménou pracovat
Nastaveni sebe sama na pfijeti zmény
Projekt zmény

Ptiprava a planovani zmény

Realizace zmény

Zmeény ve zméneé

Konflikty ve zméné

Komunikace ve zméné



- 10.10. XA INTEGRACE Al DO FIREMNIHO PROSTREDI - TOMAS CHOLINSKY

Ugastnik@im poskytneme komplexni pfehled o moZnostech, jak efektivné integrovat umélou inteligenci (Al) do kazdodenni- ho
chodu organizace. Tento kurz se zaméfuje na seznameni se s Al, praktické aplikace Al, jeji roli v optimalizaci firemnich procesu,
zlepsSeni produktivity a inovaci. Naucime se, jak spravné implementovat Al nastroje do réiznych oblasti, jaké jsou klicové vyzvy a
prilezitosti, a jak se pfipravit na technologickou transformaci.

+ Uvod do svéta Al, jeji pfednosti i Uskali, etické aspekty a bezpe&nostni otazky
/ Predstaveni zakladnich pojmd

+ Vyuziti zajimavych aplikaci k redlnému vyuziti i zefektivnéni proces(

+ Praktické priklady prace s aplikacemi

[ 10.10. EEIIEY FIREMNI KULTURA A UDRZITELNOST - LENKA HEUEROVA

Cilem seminére je seznamit ucastniky s tim, jakym zplsobem muize firemni kultura podporovat a zaroven byt v souladu

s principy udrzitelnosti. V dnesni dobé, kdy se stale vice organizaci zaméruje na ekologické a socialni aspekty své Cinnosti, je
nezbytné, aby firemni kultura odrazela hodnoty udrzitelnosti a podporovala jejich implementaci na vSech urovnich organiza-
ce. Tento seminaf poskytne Ucastniklm praktické nastroje a inspiraci pro budovani a rozvoj firemni kultury, kterd podporuje
udrzitelné podnikani

Uvod do problematiky

Soucasny stav zivotniho prostredi

Komunikace témat spojenych s udrzitelnosti
Vzdélavani a osvéta

Sustainable mindset (udrzitelné nastaveni mysli)
Evoluéni leadership a firemni kultura

CLOCKKKX

1DEN MEZIGENERACNI MANAGEMENT - HONZA ZADRAZIL

Ugastnici ziskaji praktické nastroje a dovednosti pro efektivni fizeni a vyuZivani rlznych generaci pracovnik(i v organizaci. V
soucasnosti mame ve firmach nékolik generaci, které maji odliSné hodnoty, komunikacni styly, pfistupy k praci i ocekavani.
Mezigeneracni management se zaméfuje na porozuméni témto rozdillim a efektivni vyuzivani jejich potencialu pro dosazeni
lepsich vysledkd a zajisténi harmonické spoluprace mezi generacemi.

+ Charakteristiky generaci a jejich kompatibilita
+/ Rdznorodost mysleni a priorit

+/ Vytvareni inkluzivniho prostredi

+ Mezigenera¢ni komunikace a spoluprace

12,12, EOEDIEY ZAVERECNE PREZENTACE

Ugastnici budou mit prostor k prezentaci vysledkd svych inovativnich projektd, které byly realizovany v ramci akademie
MNG. Shrneme dosazené cile, sdilené zkusenosti, vyzvy, posuny, Uspéchy a plany.
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Personal

HCFMANN

Jednatelka BTI, zakladatelka a projektova manazerka MNG

Podnikovym vzdélavanim a rozvojem zaméstnancl se zabyvam vice nez 18 let. Manazerské aka-
demie Uspésné realizujeme pro firmy, sdruzeni a instituce jiz od roku 2009 s jedineCnou pfidanou
hodnotou, kterou jsou vymény zkuSenosti ve firmach.

Garant a lektor softskills

Lektor, konzultant a kou& s 20 roky zkusenosti ze spoluprace s prednimi spole&nostmi v Ceské repub-
lice. Zamérfuje se na akce s vysokym podilem interaktivnich a tréninkovych metod pro uspésnou apli-
kaci ziskanych védomosti a dovednosti do profesni praxe ucastnikd. V jeho repertodru jsou vzdélavaci a
rozvojové akce kombinujici ,hard” i ,soft” skills. Cilovymi skupinami jsou majitelé firem, manazefi vSech
urovni fizeni i liniovi pracovnici firem zamérenych na vyrobu, logistiku, sluzby a obchod.

Leadership metodou horsemanshipu
Koucka a lektorka soft skills, trénink& komunikace a leadershipu s kofimi. Trenérka mozku s moder-
nimi neurotechnologiemi. Vzdélavani se vénuje vice nez 20 let.

Lektorka tréninkd komunikace a leadershipu s korimi
Majitelka stada koni, milovnice zvifat véeho druhu. Dfive trenérka slond, Ziraf a dalSich v prazské
Z00.

Personalni minimum a novinky v Zakoniku prace

HR Manager ve spolecnosti IAC Prestice 2 s vice nez 15 lety zkuSenosti v oblasti fizeni lidskych zdro-
jG. Zaméfuje se na recruitment, rozvoj zaméstnancl a $koleni, véetné témat odménovani, benefitd

a zakoniku prace.

Firemni kultura a udrzitelnost

Lenka Heuerova v roce 2018 spoluzalozila konzultaéni spole¢nost Fair Venture s.r.o., zaméfenou na
udrzitelné podnikani a ESG reporting. Lencinou roli je vést leadery i jejich zaméstnance k mentalni i
praktické transformaci z Cisté ziskové firmy na dlouhodobé udrzitelnou. Je certifikovana koucka a
specializuje se na témata evolu¢ni leadership a udrzitelné nastaveni mysl

Integrace Al do firemniho prostredi

Rozvijim v Plzni talenty a inspiruji k podnikani. Mam na starosti technologicky park TechTower, kde s
tymem SIT Port podporujeme technické vzdélavani, budujeme komunitu, podporujeme startupovée
prostfedi a organizujeme kazdoro¢né desitky akci.

Nabor novych zaméstnanc(l a onboarding

Nabizime Siroké spektrum persondlnich sluzeb, vcetné pridéleni agenturnich zaméstnancl a brigad-
nik{, zprostfedkovani kmenového persondlu Ci zajisténi pracovnikl ze zahraniéi. Jiz od roku 1999
podporujeme spolec¢nosti v jejich personalni politice a pomahame uchazeclm najit nové profesni vyzvy.
Sledujeme vyvoj trhu prace a pruzné reagujeme na jeho promény, abychom zajistili co nejlepsi reseni
pro nase klienty i kandidaty.



DULEZITE INFORMACE

\y

FARMA

HOTEL MOULISOVYCH
CENTRAL -

Hotel Central Plizen Milinov 23, 332 04 Nezvéstice
Namésti Republiky 33, 301 00 Pizen

NAKLADY NA OSOBU:
Workshopy a seminare: 48 900 K¢ bez DPH

Ubytovani, strava a pronajmy: 18 900 K¢ bez DPH (napoje nejsou zahrnuty)

KONTAKTNI UDAJE:
Mgr. Jitka Hanzlickova, Hlavni garant programu

U 4420 602 261197
U hanzlickova@bti-plzen.cz

FAKTURACNI UDAJE:

Bohemia Training Institute s.r.o.

V Malé Doubravce 27 312 78 Plzen
IC: 29114306

DIC: CZ29114306
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